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[1] Objetivos

Adquirir un conjunto de conocimiento que capaciten al psicélogo para la utilizacion diaria
de métodos de evaluacion, en especial los Test psicométricos.
Conocimiento de las bases de utilizacién, construccién e interpretacion de dicho test.

[2] Organizacion temética

El desarrollo de las clases se ajustara al programa oficial de la asignatura en el
Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UCM:

Tema 1. Introduccién: Objetivos y métodos de la disciplina. Fundamentos de la medicién
en psicologia. Distribuciones de las puntuaciones.

Tema 2. El modelo lineal de la Teoria clasica de los tests.

Tema 3. Fiabilidad: Concepto. Problematica. Indicadores de la fiabilidad e indices mas
usuales. Célculo practico.

Tema 4. Inferencias a partir del modelo lineal. Teoria de la generalizabilidad.

Tema 5. Validez: Conceptos. Problematica. Procedimientos.

Tema 6. Modelos de rasgo latente y Teoria de Respuesta al item. Teoria fuerte de las
puntuaciones verdaderas. Modelos de ojiva normal y logisticos.

Tema 7. Estimacion de parametros asociados al item y al sujeto.

Tema 8. Funciones de informacion en los tests.

Tema 9. Andlisis de los elementos. Principios de construccion de tests.

[3] Dinamica de las clases tedricas

Explicacion de los conceptos y disefios implicados en la asignatura.

[4] Dinamica de las clases précticas

Hay dos tipos de clases préacticas. En el primero se trabaja con los conceptos explicados
en la asignatura, estas clases se intercalan con las tedricas en funcion de las
necesidades. El segundo tipo de clases practicas trabaja con conceptos estadisticos y la
utilizacion del programa SPSS, se realizaran en la sala de ordenadores y se avisara con
antelacion suficiente a los alumnos.
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[6] Procedimientos de evaluacion

CONTENIDOS TEORICOS

Examen final

El examen final abarcara los contenidos impartidos en clase, y constara de una parte
tedrica (tipo test, respuesta mdltiple, 3 alternativas) y una parte practica (uno o dos
ejercicios a resolver). El test se corrige segun la formula de correccién del azar
(penalizacion de 0,5 puntos por cada error) y el practico en funcion de los conocimientos
expuestos (no hay penalizacion). La parte tedrica vale el 70% de la nota final del examen
y la parte préactica el 30%. Se permite el uso de calculadora y tablas estadisticas durante
el examen.

Examen parcial
Habra un examen liberatorio a mitad del cuatrimestre. La fecha de este examen serd fijada en clase.

Participacion en clase
Se valorard la participacion activa en las clases tanto tedricas como practicas.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Sesiones de practicas
Es obligatoria la asistencia a las clases practicas.

Trabajos

Durante el curso se realizard un trabajo practico consistente en construir un test
psicométrico. La entrega de este trabajo es obligatoria para aprobar la asignatura. La
fecha de entrega se determinard durante el curso. La presentacion del test se hara
utilizando el estandar habitual en la construccion de tests, que sera explicado en clase.
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El trabajo podra modificar la nota final de la asignatura subiendo o bajando hasta un
maximo de dos puntos (+2 puntos).

Importante: no se conserva la calificacion de trabajos entregados en afios anteriores por
alumnos que estén repitiendo la asignatura; es decir, los repetidores tendran que realizar
el trabajo este afio.

[7] Calificacion final

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen (en Junio o en Septiembre), tener
entregados los trabajos y que la nota final (examen + trabajos) sea superior a 5.

La nota del examen de Junio se conserva hasta la convocatoria de Septiembre. No se
conserva la nota de los trabajos para afios posteriores.

[8] Régimen de tutorias

Los alumnos que lo deseen podran solicitar una tutoria, o ponerse en contacto con el
profesor a través de la siguiente direccion de correo electrénico:

mcastellanos@psi.ucm.es
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