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[1] Objetivos

Los objetivos fundamentales de la asignatura son:

- Ofrecer una vision panoramica y amplia de la tematica de Evaluacion Psicoldgica,
entendida como un proceso cientifico de analisis de la conducta humana en los distintos a
ambitos o contextos donde se presente.

- Transmitir la informacion basica sobre distintas técnicas de recogida de informacion y su
relacion con las técnicas psicolégicas que las sustentan.

- Ensefiar a manejar, aplicar, valorar e interpretar las técnicas mas comanmente utilizadas
en un proceso de evaluacion psicolégica.

- Facilitar al alumno situaciones de sintesis diagnostica: estudio de casos.

[2] Organizacion temética

El desarrollo de las clases se ajustard al programa oficial de la asignatura en el
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica de la UCM:

l. Introduccion

Tema 1. Desarrollo histérico de la evaluacién psicolégica.

Antecedentes precientificos.- Los iniciadores.- Etapas y desarrollos de la evaluacion
psicolégica.- Polémica en torno a los meétodos en evaluacion psicoldgica.-
Enfoques recientes de tipo conductual y ecoldgico.- Analisis de interacciones y
contextos.

Tema 2. Cuestiones conceptuales.

Medicién.- Psicodiagnéstico.- Evaluacion.- Valoracién de intervenciones.- Evaluacion
conductual.- Tareas de la evaluacion psicoldgica.- Evaluacion psicolégica y
psicologia.- La evaluacién psicolégica entre las perspectivas correlacional y
experimental.

Tema 3. Propiedades y fundamentacion cientifica de las técnicas de evaluacién.

La calidad de un instrumento de evaluacion.- Concepto y tipos de fiabilidad: las posibles
fuentes de error.- El concepto de objetividad en evaluacion.- La validez y sus
diversas formas.- Criterios interpretativos: el problema de la "Generalizacion" de las
conductas significativas.- La referencia a normas y a criterios.- Proceso de
elaboracioén, adaptacion y validacion de las técnicas.
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Il.Principales técnicas de evaluacién psicolégica

Tema 4. Clasificacién de las técnicas de evaluacién.

Criterios clasificatorios atendiendo a aspectos formales, metodoldgicos y de contenido.-
Técnicas tradicionales de base correlaciona: tests psicométricos. Técnicas
descriptivas: entrevista, autoinforme, pruebas proyectivas y expresivas.- Técnicas
objetivas y registros psicofisiolégicos.- Técnicas de base experimental: la
observacion y el analisis experimental de casos.- Técnicas de grupo Yy
situacionales.

Tema 5. La entrevista.

Los distintos modelos tedricos de la entrevista.- Tipos de entrevista.- La técnica de la
entrevista: técnicas directivas, no directivas y semidirectivas.- La recogida de la
informacion.- Los efectos del entrevistador.- Los efectos de la situacion.- El analisis
formal.- El analisis de contenido.- Valoracion de esta técnica.

Tema 6. Los autoinformes.

Caracteristicas generales.- Clases de variables.- Anatomia del autoinforme.- Principales
tipos de autoinforme.- Cuestiones fundamentales sobre la calidad del autoinforme.

Tema 7. Las técnicas subjetivas.

Caracteristicas comunes.- Las listas de adjetivos.- Técnica de clasificacion Q.- La técnica
del diferencial semantico.- Las técnicas de Rejilla.- Valoracion de estos
procedimientos.

Tema 8. Las técnicas proyectivas.

Aspectos tedricos.- Definicién y caracteristicas.- Clasificacion.- El test de Rorschach.- Las
técnicas tematicas.- Algunas técnicas proyectivas gréaficas.- Técnicas de
asociacion.- Técnicas constructivas.- Problemas en torno al valor cientifico de las
técnicas proyectivas.- Valoracion de estas técnicas.

Tema 9. La observacion.

Concepto y tipologia de observacion.- Observaciones espontaneas y controladas.-
Condiciones de la observacién cientifica de la conducta.- Unidades de andlisis.-
Técnicas de registro.- Muestreo.- Lugar de la observacion.- Planificacion de la
observacion.

Tema 10. La auto-observacion.

Concepto y utilidad de la auto-observacion.- Procedimientos y técnicas de auto-
observacion.- Efectos de la auto-observacion.- Limitaciones y contraindicaciones
de la auto-observacion.

Tema 11. Técnicas objetivas I.

Concepto y clasificacion de las técnicas objetivas.- Técnicas objetivas cognitivas.-
Técnicas objetivas motoras.- Limitaciones metodoldgicas de estas técnicas.

Tema 12. Técnicas objetivas Il.

Técnicas objetivas psicofisiologicas.- Principales respuestas psicofisiologicas.- Aparatos
de medida.- Procedimientos de medida.- Problemas en torno a los registros
psicofisiologicos.

Tema 13. Técnicas sociométricas.

Concepto de técnicas sociométricas.- Métodos de estimacidon sociométrica.-
Administracion, interpretacion y utilizacion de datos sociométricos.- Valoracion de
estas técnicas.
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lll.Principales areas de evaluacion psicoldgica

Tema 14. Evaluacion de la inteligencia .

Aspectos conceptuales.- Perspectivas actuales en la evaluacion de la inteligencia.-
Posibilidades y limitaciones.

Tema 15. Evaluacién de la inteligencia Il.

Aspectos instrumentales de la evaluacion de la inteligencia.- Tests individuales.- Tests
colectivos.- Aportaciones y limitaciones de las diferentes técnicas.

Tema 16. Evaluacién de la personalidad |I.

Aspectos generales en la evaluacion de la personalidad.- Modelos teoricos de la
personalidad y su conexion con los métodos e instrumentos de evaluacion.

Tema 17. Evaluacion de la personalidad Il.

Cuestionarios e inventarios de personalidad.- Caracteristicas y clasificaciones.- Criterios
de elaboracion.- Analisis de algunos cuestionarios e personalidad.- Valores y
limitaciones.

Tema 18. Evaluacion neuropsicolégica.

Conceptos basicos.- Indicadores de dafio cerebral en técnicas generales de evaluacion.-
Evaluacion psiconeuroldégica mediante técnicas especificas.- Baterias de
exploracion  psiconeuroldgica.- Exploracion  psiconeurolégica en  nifios.-
Conclusiones.

Tema 19. Evaluacion ambiental.

Antecedentes y definiciones.- Cuestiones metodoldgicas generales.- Variables fisicas del
medio.- disposiciones ambientales de personalidad y percepcion subjetiva del
ambiente.- Escenarios de conducta.- Clima social.- Valoracién y perspectivas de la
evaluacion ambiental.

IV. La préactica de la evaluacién psicoldgica

Tema 20. El proceso en evaluacion psicoldgica.

Las técnicas en contexto.- La evaluacion psicolégica como un proceso de toma de
decisiones.- Valoraciones cuantitativas y cualitativas.- El proceso diagnostico en
sus distintos modelos y en sus distintas etapas.

Tema 21. Valoracion de intervenciones.

Cuestiones conceptuales.- Cuestiones metodoldgicas.- Guia en la valoracion de
intervenciones.- Valoracion de valoraciones.

Tema 22. El informe en evaluacion psicoldgica.

Caracteristicas béasicas del informe.- Tipos de informe.- Organizacién del informe.-
Recomendaciones practicas.- La redaccion del informe.

Tema 23. Problemas de aplicacion, ético deontolégicos y legales.

Finalidades que justifican el empleo de técnicas de evaluacion en el campo de la
investigacion, el diagnéstico y la intervencion.- Condiciones de utilizacion: quién,
cdémo, cuando, debe emplearlas.- Normas técnicas y deontoldgicas que regulan su
uso.- Criterios para la seleccion de las técnicas adecuadas.

Tema 24. Ambitos de aplicacion de la evaluacion psicolégica.

Areas tradicionales de aplicacion de la evaluacion psicologica.- Nuevas éareas de
aplicacion.- El futuro de la aplicacion de la evaluacion psicologica.
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A EFECTOS DIDACTICOS Y DE DESARROLLO DE LAS CLASES, LOS CONTENIDOS
RECOGIDOS EN EL PROGRAMA SE REORGANIZARAN SEGUN EL
SIGUIENTE ESQUEMA.

I. Introduccién

Tema 1. Desarrollo histérico. Modelos y enfoques de la evaluacién psicolégica.

Tema 2. Cuestiones conceptuales.

Introduccion.- Origenes de las pruebas psicoldgicas.-Distinciones terminoldgicas.-
Contenidos y objetivos de la evaluacion.

. ll.Principales técnicas de evaluacién psicolégica

Tema 3.- La entrevista.

Tipos de entrevista. La técnica de la entrevista. Relacion interpersonal. Funcionamiento
general de la entrevista inicial. Puntos importantes a tener en cuenta en la
entrevista.

Tema 4. Los autoinformes.

Caracteristicas generales.- Clases de variables.- Anatomia del autoinforme.- Principales
tipos de autoinforme.- Cuestiones fundamentales sobre la calidad del autoinforme.

Tema 5. Las técnicas subjetivas.

Caracteristicas comunes.- Las listas de adjetivos.- Técnica de clasificacion Q.- La técnica
del diferencial semantico.- Las técnicas de Rejilla.- Valoracion de estos
procedimientos.

Tema 6. La observacion.

Concepto y tipologia de observacién.- Observaciones espontaneas y controladas.-
Condiciones de la observacion cientifica de la conducta.- Unidades de analisis.-
Técnicas de registro.- Muestreo.- Lugar de la observaciéon.- Planificacion de la
observacion.

Tema 7. La auto-observacion.

Concepto y utilidad de la auto-observacion.- Procedimientos y técnicas de auto-
observacion.- Efectos de la auto-observacion.- Limitaciones y contraindicaciones
de la auto-observacion.

Tema 8. Técnicas objetivas I.

Concepto y clasificacion de las técnicas objetivas.- Técnicas objetivas cognitivas.-
Técnicas objetivas motoras.- Limitaciones metodoldgicas de estas técnicas.

Tema 9. Técnicas objetivas Il.

Técnicas objetivas psicofisiolégicas.- Principales respuestas psicofisiolégicas.- Aparatos
de medida.- Procedimientos de medida.- Problemas en torno a los registros
psicofisiologicos.

Tema 10. Técnicas sociométricas.

Concepto de técnicas sociométricas.- Métodos de estimacidbn sociométrica.-
Administracion, interpretacion y utilizacion de datos sociométricos.- Valoracion de
estas técnicas.
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lll.Principales areas de evaluacion psicoldgica

Tema 11. Evaluacién de la inteligencia I.

Introduccion.- Teorias psicométricas clasicas de la inteligencia y las aptitudes.- Teoria
bifactorial.- Teorias psicométricas actuales de la inteligencia y las aptitudes.- El
modelo de Cattell-Horn; implicaciones de este modelo.- El modelo de los tres
estratos de Carroll.- EIl modelo del procesamiento de la informacion de Sternberg:
teoria tridrquica.- Teoria de las inteligencias multiples de Gardner.

Tema 12. Evaluacién de la inteligencia Il.

Introduccion.- Test de matrices progresivas (Raven).- Test de dominds (Anstey).- Test de
factor G, escalas 1,2 y 3 (Cattell).- Evaluacién de las aptitudes intelectuales.-
Baterias de evaluacion de las aptitudes.

Tema 13. Evaluacién de la inteligencia lll.

Evaluacion de la inteligencia segun el enfoque Binet-Terman-Wechsler.- EI WAIS- I
escala de inteligencia Wechsler para adultos.- Otras pruebas de inteligencia dentro
de este enfoque.- Limitaciones en la evaluacion de la inteligencia.

Tema 14. Evaluacién de la personalidad |I.

Introduccion.- Las técnicas objetivo/comportamentales (evaluacion conductual).-Las
técnicas subjetivas.- Las técnicas psicométricas.- Las técnicas proyectivas.

Tema 15.Evaluacion de la personalidad Il.

Los test psicométricos.- Aspectos comunes de este enfoque.- EI MMPI-II (Inventario
multifasico de personalidad de Minnesota)(S.R. Hathaway y J.C.Mc Kinley).- Otros
test de personalidad dentro de este enfoque.

Tema 16. Evaluacion de la personalidad Il

Las técnicas proyectivas.- Concepto de proyeccion.- Distincibn entre proyeccion y
expresion.- Clasificacion de la técnicas proyectivas.- El test de Rorschach.- Test
proyectivos gréficos (figura humana, HTP, test de la familia, etc).- El test
desiderativo.

Tema 17. Evaluacién neuropsicologica.

Conceptos bésicos.- Indicadores de dafio cerebral en técnicas generales de evaluacion.-
Evaluacion psiconeurolégica mediante técnicas especificas.- Baterias de
exploracion  psiconeuroldgica.- Exploracion  psiconeurolégica en  nifios.-
Conclusiones.

IV. Consideraciones finales

Tema 18. El informe en evaluacién psicolégica.

Tema 19. La devolucién de los resultados de la evaluacion.
Tema 20. Aspectos éticos, deontoldgicos y legales.
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PRACTICAS

. La entrevista.

. Evaluacion de las aptitudes intelectuales.

. Evaluacion de la inteligencia.

. Evaluacion de la personalidad desde el enfoque psicométrico.
. Evaluacion de la personalidad desde el enfoque proyectivo.

. Evaluacion neuropsicolégica.

OO WNPEF

[3] Dinamica de las clases tedricas

Las clases tedricas se desarrollan mediante la presentacion de esquemas, con el apoyo
de métodos audiovisuales (transparencias, videos etc.), fomentando el didlogo, asi como
la discusién sobre las técnicas de evaluacion en estudio. Se procura, en todo momento,
dar un enfoque practico a los aspectos supuestamente tedéricos de los temas, de modo
gue prepare al alumno con mayor eficacia, de cara a su futura labor de “evaluador”.

Para facilitar que la toma de apunte resulte una labor reflexiva, y con objeto de ganar
tiempo, dado que el temario es muy extenso, algunos temas y apartados de mayor
contenido descriptivo e informativo se facilitaran ya elaborados, mediante fotocopias.
Seran lecturas obligatorias los temas 1y 4.

Por otra parte, se realizara un trabajo en grupo que se expondra en clase sobre algunos
temas del programa, en concreto a los correspondientes a los temas 5, 6, 7, 8, 9 y 10.
Caracteristicas comunes a estos trabajos en grupo:
1. Exposicién en clase en un tiempo aproximado entre 10 y 15 minutos.
2. Resumen del tema, de 2 a 5 folios como maximo, para darselo a los compafieros.
El resumen, previa correccién por parte de los profesores, entra en el examen.
3. Aplicacion, correccion e interpretacion de las pruebas especificadas en el tema
elegido.
4. se puede utilizar todo el material que se quiera en la exposicion: transparencias,
video, etc.
5. Se puede hacer role-playing como muestra de la aplicacion de las pruebas durante
la exposicion.
6. Los profesores facilitaran bibliografia, no obstante el alumno puede obtener la
informacion a través de otros medios.

[4] Dindmica de las clases préacticas

Las clases practicas se entrelazan con las tedricas. Consisten en la elaboracién,
presentacion, aplicacion, ejecucion, evaluacion, diagnostico etc., por parte de los alumnos
de modo individual de algunas de las técnicas expuestas en clase. Caracteristicas de los
informes de practicas:
1. No se admitiran trabajos a mano.
2. La fecha de entrega de cada informe se avisara con suficiente antelacion. El
alumno que no lo presente en la fecha indicada obtendra un cero en dicho informe.
3. No se admitira ningun trabajo mas alla de la fecha tope sefialada en su momento.
En ningln caso se admitirdn trabajos el dia del examen parcial, final de junio o de
septiembre.
4. Las notas obtenidas en los trabajos se mantendran a efectos del calculo de las
medias tanto en lo examenes finales de junio como de septiembre.
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Por otra parte, los alumnos deberan realizar un trabajo final individual donde se recoja la
evaluacion completa de un sujeto. La nota de este trabajo se afiadira a las practicas del
segundo parcial.
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[6] Procedimientos de evaluacion

e 60% Teoria: 2 examenes parciales, consistentes en una prueba objetiva de tipo
VERDADERO-FALSO. Se aplicara la férmula de correccion, siendo la nota global
del examen el resultado de restar el nimero de preguntas mal contestadas al total
de preguntas bien contestadas (aciertos-errores).

e 40% Practicas: Media de las notas de las diferentes practicas realizadas, junto con
la nota obtenida en el trabajo en grupo.

e Trabajo final. Nota que se afiade a las practicas del segundo parcial.

e Examen de practicas en la convocatoria de septiembre en aquellos casos que no
hayan entregado ningun informe a lo largo del curso académico.

Calculo de las notas

Una vez obtenida la nota de teoria y la nota de préacticas, se calculara la nota final
aplicando una media ponderada. A efectos practicos la nota final se calculara aplicando la
siguiente formula:

NF =60 x NT + 40 x NP
100

[7] Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la media de las notas de los parciales (ambos
tienen que estar aprobados) o, en su caso, por la nota del examen final. Esta nota final se
obtendra a partir de las calificaciones obtenidas en teoria y en practicas, teniendo que
aprobar ambas para superar la asignatura. No se quardan parciales para septiembre.

[8] Régimen de tutorias

Los alumnos que lo deseen podran solicitar una tutoria, o ponerse en contacto con los
profesores a través de las siguientes direcciones de correo electrénico:

susanaszurek@cu-cisneros.es
eghuete@cop.es

[9] Otra informacidn relevante

La entrega de fichas se realizara obligatoriamente dentro de las dos primeras semanas de
clase, ya que cumplen, entre otras funciones, la de servir de soporte para la anotacion del
desarrollo de las practicas.

Es conveniente, al entregar la ficha, que el alumno que prevea dificultades para seguir la

asignatura con normalidad exponga sus circunstancias con el fin de poder establecer un
plan conjunto de ayuda.
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