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[1] Objetivos

La asignatura se plantea los siguientes objetivos principales:

- El primero de ellos es que el alumno conozca el desarrollo de las principales
teorias y modelos en psicologia de la personalidad, asi como las polémicas surgidas en
relacion al concepto de personalidad, aspectos y metodologias mas importantes en su
estudio, hasta la actualidad.

- El segundo objetivo persigue que el alumno comprenda las variables de
personalidad mas relevantes del comportamiento humano y su relacion e implicaciones en
las diferentes areas del comportamiento humano.

- Por dltimo, a través del tercer objetivo se busca que el alumno aprenda a evaluar la
personalidad humana, mediante el conocimiento y practica de los principales
procedimientos y pruebas de evaluacién de la personalidad.

[2] Organizacion temética

La asignatura se rige por el programa oficial diseflado por el Departamento de
Personalidad y Psicologia Clinica de la UCM:

I. Introduccién y metodologia

Tema 1. Introduccién general al estudio de la personalidad. Antecedentes de la
psicologia de la personalidad contemporanea. El estudio cientifico de la Psicologia
de la Personalidad: caracteristicas y principales dificultades. Importancia de la
Psicologia de la Personalidad para otras areas de la Psicologia.

Tema 2. Definicion y concepto de la personalidad. El significado ordinario del término.
Las distintas acepciones cientificas del término “"personalidad”, Definiciones
verbalistas y definiciones operativas. Persona, personalidad y conducta. La
personalidad como constructo.

Tema 3. Desarrollo histérico de la Psicologia de la Personalidad desde su
constitucién hasta el presente. Caracteristicas y tendencias principales de la
Psicologia de la Personalidad en su constitucion: La personologia. Tendencias y
lineas de investigacion principales durante los anos 50: el auge de los modelos
factoriales y los procedimientos de evaluacion de la Personalidad. La crisis de la
disciplina tras las criticas del conductismo: la obra de W. Mischel, el "impasse" de
los afios 70 y el nuevo auge de la disciplina en la década de los 80.

Tema 4. Consideraciones principales sobre el campo de estudio. La demarcacion del
ambito de estudio: sus relaciones con la Psicologia General, la Psicologia
Diferencial, la Psicologia Social y la Psicologia Cognitiva. Las grandes lineas
vertebradoras y los modelos tedricos mas representativos.
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Tema 5. Evaluacion de la personalidad. El concepto de fiabilidad como base del estudio
de la personalidad. El problema de la validez: validez aparente, predictiva,
discriminante, de constructo y validez incremental. Supuestos tedrico-
metodoldgicos del diagnéstico tradicional de la personalidad. Técnicas utilizadas en
la evaluacion de la personalidad: su relacion con los modelos tedricos. El efecto
placebo en los informes de personalidad.

Tema 6. Métodos y estrategias de investigacion de la personalidad. Los dos métodos
de las ciencias sociales: su utilizacion en Psicologia de la Personalidad. EI método
experimental: caracteristicas basicas y problemas principales. La estrategia
correlacional: aspectos fundamentales. La validez externa, interna y ecolégica de
ambas aproximaciones. Otros métodos utilizados: el método clinico, el
fenomenoldgico. La aproximacion interactiva.

Il. Andlisis de las cuestiones mas relevantes en Psicologia de la Personalidad.

Tema 7. Las emociones y sus leyes: la formulacion de Frijda. Las emociones como
fenbmenos sometidos a regularidades empiricas. Las principales leyes de la
emocion: analisis y comentarios criticos. La emergencia de las emociones. La
persistencia de las emociones. La regulacién de las emociones. Relaciones entre
emocion y cognicion: ¢son irracionales las emociones?. La relacion entre el modelo
de Frijda y otras consideraciones contemporaneas sobre la emocion (Ortony y
Clore, 1988).

Tema 8. Accidn, cognicion y afecto en el modelo psicodindmico: las defensas
psicoldgicas. Caracteristicas generales del modelo freudiano. La estructura basica
de la personalidad: impulso, defensa y mecanismos de defensa. Aspectos
dinamicos: procesos primarios y secundarios de la accion, cognicion y afecto. El
estudio sistematico de Rapaport. El desarrollo evolutivo de la personalidad. La
personalidad normal y anormal en el modelo freudiano.

Tema 9. La racionalidad de los humanos. La teoria cognoscitiva de Kelly: el
alternativismo constructivo y el hombre como cientifico. El postulado fundamental y
los once corolarios. La evaluacion de la Personalidad: el Rep-Test y técnicas
relacionadas. La personalidad como sistema de constructos y el tratamiento de la
emocion. Otros acercamientos cognitivos al estudio de la personalidad.

Tema 10. Limitaciones y sesgos en el procesamiento humano de la informacion.
Algunas limitaciones a la metafora del hombre como cientifico. Principales sesgos y
heuristicos obtenidos en la investigacion experimental: sesgos motivacionales y no
motivacionales. Repercusiones de la ilusién de control y de los "self-serving biases"
para la disciplina de la personalidad. Conclusiones finales e implicaciones.

Tema 11. La identidad personal: el problema del self (). Acercamientos pioneros sobre
el yo en la Psicologia de la Personalidad: W. James y G. Allport. Consideraciones
fundamentales: el yo como objeto y el yo como proceso, el yo fenoménico, el yo
cognitivo y el yo conductual. EI modelo fenomenoldgico de C. Rogers: tipos de
conocimiento -subjetivo, objetivo e interpersonal.-. La estructura de personalidad: el
Organismo y el Self. Las tendencias motivacionales. El desarrollo de la
incongruencia y los procesos defensivos. Algunos estudios empiricos sobre el self
desde la perspectiva fenomenologica.
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12. La identidad personal: el problema del self (). El tratamiento cognitivo del
self. La implicacion del self en el procesamiento de la informacion. Efectos
experimentales -efectos de autorreferencia, de autogeneracion- "ego-involvement”
y perspectiva egocéntrica. La estructura del self: esquemas y prototipos. Modelos
explicativos. La influencia del self en otros procesos cognitivos. Consideraciones
sobre el desarrollo ontogenético y filogenético del self.
13. La estructura basica de la personalidad (I). La busqueda de la estructura
basica de la personalidad a lo largo de la historia: evoluciéon de un paradigma.
Principales supuestos basicos. La convergencia de los distintos modelos factoriales
sobre las unidades basicas de personalidad: la estabilidad emocional, la
extraversion y el tipo de relaciones personales. La importancia de las diferencias
individuales en la Psicologia General, El substrato biolégico de la personalidad: el
postulado tipoldgico y de las diferencias individuales de Eysenck y las aportaciones
de Strelau.
14. La estructura béasica de la personalidad (ll). De los inicios a los "Big-five": los
trabajos de Norman, Tupes y Christal. La naturaleza factorial de los "Big-five":
estabilidad y minuciosidad. Relaciones con otros conceptos tradicionales en
personalidad. EI NEO-PI de Costa y McCrae. Datos sobre la estabilidad de los
factores. Las repercusiones conductuales de los "Big-five".

15. La constancia y persistencia de la personalidad. Una contradiccion: la
supuesta consistencia de la personalidad vs. la facilidad de cambio de la conducta.
La confusion entre generalidad, estabilidad temporal y origen externo-interno de la
conducta. Estudios recientes: Epstein, Bem y su grupo; Mischel y Peake. La
consistencia como eleccién y adaptacion particular a las situaciones. Conclusiones.
16. La importancia de la percepcién de control sobre el medio. Aprendizaje y
control del refuerzo: algunos efectos de la percepcion de incontrolabilidad. El locus
de control externo-interno. La reactancia psicologica. La indefension aprendida: la
primera formulacion y sus insuficiencias. Indefension personal vs. universal.
Generalidad y cronicidad de la indefension. Las atribuciones caracteristicas de los
sujetos deprimidos. el "mastery motive" y su reincorporacion en la literatura
experimental. Los efectos sobre la conducta de la eficacia percibida.

17. La determinacion situacional de la conducta. El enfoque radical:
caracteristicas generales. Los determinantes ambientales de la conducta y el
situacionismo psicoldgico. El rechazo del concepto de personalidad en el
conductismo programético de Watson. La reinterpretacion de los rasgos de
personalidad en el modelo operante de Skinner. Adquisicion, mantenimiento y
cambio de conducta. Resultados experimentales que muestran el efecto de los
determinantes situacionales.

18. La vida como teatro: la conducta como representacion social. La
personalidad como estimulo social. La mascara, la persona y el personaje. Del
modelo dramatargico de Goffman al constructo auto-observacion (self-monitoring).
Diferencias individuales en el manejo de impresiones. Propiedades psicométricas
de la escala SMS de Snyder. Dos orientaciones en la auto-observacion:
implicaciones para la especificidad y la consistencia de la conducta, las relaciones
actitud-conducta y los esquemas del yo. Implicaciones para las relaciones
interpersonales y laborales, y aplicaciones en psicopatologia.
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Tema 19. Control de impulsos y autocontrol. La personalidad y los procesos
autorregulatorios. Autorregulacion y consistencia. Autocontrol y fuerza de voluntad.
La demora voluntaria de la gratificacion y el principio de la realidad. El papel de las
variables cognoscitivas y los planes. Algunas dificultades metodoldgicas.

Tema 20. El problema de la prediccién: la conducta como producto de interacciones
complejas entre el individuo y la situacion. ElI enfoque interactivo en
personalidad: la ecuacion lewiniana, las presiones de Murray y la influencia de la
Gestalt. Los modelos interactivos a finales de los 70: los supuestos basicos de
Endler y Magnusson y las criticas de Staats y otros psicologos de la personalidad.
El papel de los modelos interactivos en psicologia de la personalidad. Estudios
empiricos que demuestran la importancia de la interaccion para la prediccion de la
conducta.

[ll. Consideraciones finales: hacia un marco integrador.

Tema 21. La personalidad como integracion de procesos y conductas. La relacion
entre los diferentes componentes de la personalidad. El estudio de las alteraciones
de la personalidad y las personalidades andémalas desde el marco de esta
disciplina. La utilidad de la Psicologia de la Personalidad en las distintas &areas
profesionales de la psicologia: Psicologia Clinica, Educativa e Industrial.

Tema 22. Aspectos éticos. La responsabilidad personal y la indeterminacion de la
conducta. ¢DoOnde estan las personas en la investigacion en personalidad?.
Implicaciones para las investigaciones futuras.

[3] Dindmica de las clases teéricas

Durante las clases teoricas, el profesor hara una detallada exposicion de los principales
temas que comprende esta disciplina y que figuran en el temario. La dinamica de las
clases trata de ser lo mas participativa posible, de forma tal que la interaccion profesor-
alumno sea maxima.

A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, los contenidos recogidos en el
programa de la asignatura se reorganizaran segun el siguiente esquema:

. Aspectos introductorios |.

. Aspectos introductorios Il

. Teoria psicoanalitica.

. La teoria fenomenolégica de C. Rogers.

. La teoria cognoscitiva de los constructos personales de G.A. Kelly.
. Las teorias factorialistas.

. Enfoques conductistas en el estudio de la personalidad.

. Modelos interactivos: la interaccion individuo - situacion.

coO~NO O WNBE

[4] Dindmica de las clases préacticas

Las practicas de la asignatura han sido disefiadas para cubrir los siguientes objetivos:

- En primer lugar, se pretende dar a conocer al alumno los instrumentos que
actualmente se estan utilizando en el area de la Psicologia de la Personalidad. A
este respecto se ha procurado que exista el mayor paralelismo posible entre las
clases tedricas y la instrumentacion con la que vamos a trabajar.
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- En segundo lugar, se pretende que el alumno aprenda a utilizar y corregir los
distintos instrumentos.

- En tercer lugar, se pretende ofrecer al alumno una visiébn panoramica de algunos
de los problemas relativos a la investigacion en Psicologia de la Personalidad: qué
problemas se investigan, de qué estrategias de investigacién se dispone y qué
tipos de datos se pueden obtener.

- Por dltimo, se pretende dar a conocer al alumno algunas de las lineas de
investigacion mas relevante en la Psicologia de la Personalidad contemporanea.

Para cubrir satisfactoriamente los objetivos sefalados anteriormente, se pondra en
marcha un plan conjunto de aplicaciones de pruebas, elaboracion de informes y analisis
de textos que sera convenientemente explicado en clase.

[5] Bibliografia

Bibliografia general

ALLPORT, G.W. (1965). Psicologia de la Personalidad. Barcelona: Paidés.

AVIA, M.D. (Ed.) (2000). Cartas a un joven psicologo. Madrid: Alianza.

AVIA, M.D. y BRAGADO, M.C. (1980). Apuntes de Psicologia de la personalidad.
Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid.

AVIA, M.D. y SANCHEZ BERNARDOS (1995). Personalidad: aspectos cognitivos y
sociales. Madrid: Piramide.

AVIA, M.D. y VAZQUEZ, C. (1998). Optimismo inteligente. Madrid: Alianza.

BANDURA y WALTERS, R. (1974). Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad.
Madrid: Alianza.

BANDURA, A. (1987). Pensamiento y accion. Barcelona: Martinez Roca. (Orig., 1986).

BERMUDEZ, J., PEREZ, A. y SANJUAN, P. (2003). Psicologia de la personalidad: teoria
e investigacion. 2 vols. Madrid: UNED.

BOTELLA, L. y FEIXAS, G. (1998). Teoria de los constructos personales: aplicaciones a
la préctica psicologica. Barcelona: Laertes.

BRODY, N. y EHRLICHMAN, H. (2000). Psicologia de la Personalidad. Madrid: Prentice
Hall (Orig., 1998).

CARVER, S. y SCHEIER, M. F. (1997). Teorias de la Personalidad. México: Prentice Hall.

CATTELL, R.B. (1972). El analisis cientifico de la personalidad. Barcelona: Fontanella.

CATTELL, R.B. (1979). Personality and learning theory. Londres: Springer.

CLONINGER, S. C. (1996). Personality: Description, Dynamics, and Developments. New
York: Freeman.

ENGLER, B. (1996). Introduccion a las teorias de la Personalidad. (4 ed). Madrid: McGraw
Hill.

EYSENCK, H.J. (1971). El estudio cientifico de la personalidad. Buenos Aires: Paidoés.

EYSENCK, H.J. (1970). Fundamentos biolégicos de personalidad. Barcelona: Fontanella.

EYSENCK, H.J. (1977). Psicologia: Hechos y palabreria. Madrid: Alianza.

EYSENCK, H.J. y EYSENCK, S.B. (1979). Personality. Structure and measurement.
Londres: Routledge & Kegan Paul.

EYSENCK, H. J. y EYSENCK, M. W. (1987). Personalidad y diferencias individuales.
Madrid: Piramide.
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EYSENCK, H.J. y WILSON, G. (1980). El estudio experimental de las terapias freudianas.
Madrid: Alianza.

FIERRO, A. (2002). Personalidad, persona, accién. Un tratado de psicologia. Madrid:
Alianza.

FREUD, S. (1948-68). Obras completas. (Tres vols.). Madrid: Biblioteca Nueva.

GONDRA, J.M. (1978). La psicoterapia de Carl Rogers. Bilbao: DDB.

GRAY, J.A. (1971). La psicologia del miedo. Madrid: Guadarrama.

HALL, S.C. y LINDZEY, G. (1975). Las grandes teorias de la personalidad. Buenos Aires:
Paidos.

HAMPSON, S.E. (1986). La construccion de la personalidad. Barcelona: Paidoés.

HOGAN, R., JOHNSON, J. y BRIGGS, S. (1997). Handbook of Personality. New York:
Academic Press.

KELLY, G.A. (1966). Teoria de la personalidad: La psicologia de los constructos
personales. Buenos Aires: Troquel.

LABRADOR, F. (1984). Los modelos factoriales-biologicos en el estudio de la
personalidad. Bilbao: DDB.

LAMIELL (1997). Psicologia de la Personalidad: un estudio epistemologico. Valencia:
Promolibro (Orig., 1987).

LANFIELD, AW. (Ed.). (1980). Personal construct psychology: psychotherapy and
personality. New York: John Wiley & Sons.

LANFIELD, A. W. y LEITNER, L. M. (1987). Psicologia de los constructos personales:
Personalidad y Psicoterapia. Bilbao: DDB (Orig., 1980).

LANYON, R.l. y GOLDSTEIN, L.D. (1978). Evaluacion de la personalidad. México: El
Manual Moderno.

LEWIN, K. (1973). Dindmica de la personalidad. Madrid: Morata.

LIEBERT, R.M. y LIEBERT. L.L. (1999). Personalidad, Estrategias y metas. Madrid:
International Thomson.

LYNN, R. (Ed.). (1981). Dimensions of personality. Essays in honor of H.J. Eysenck. New
York: Pergamon Press.

MCADAMS, D. y DE St. AUBIN, E. (Eds.)(1998). Generativity and adult development: How
and why we care for the next generation. Washington, D.C.: American
Psychological Association.

MEGARGEE, E.I. (1972). Métrica de la personalidad (2 vols.). México: Trillas.

MILLON, T. (1974). Psicopatologia y personalidad. México: Interamericana.

MISCHEL, W. (1974). Personalidad y evaluacion. México: Trillas.

MISCHEL, W. (1979). Introduccién a la personalidad. México: Interamericana.

MISCHEL, W. (1988). Teorias de la personalidad, 22 ed. México: Interamericana.

ORTET, G. y SANCHIS, M. C. (1999). Practicas de Psicologia de la Personalidad. Madrid:
Ariel.

OTERO LOPEZ, J. M., LUENGO MARTIN, A.,, ROMERO TRINANES, E., GOMEZ
FRAGUELA, J. A.y

CASTRO BOLANO, C. (1997). Psicologia de la Personalidad. Manual de Précticas.
Madrid: Ariel.

PELECHANO, V. (1973). Personalidad y parametros. Tres escuelas y un modelo.
Valencia: Vicens Vives.

PELECHANO, V. (Ed.) (1996). Teorias de la personalidad I: Teorias. Barcelona: Ariel.

PELECHANO, V. (Ed.)(1999). Psicologia de la Personalidad II: Sisteméatica. Barcelona:
Ariel.
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PELECHANO BARBERA, V. y SERVANDO DIAZ, M.A. (2004). ¢ Qué es la personalidad?.
Madrid: Biblioteca Nueva.

PERVIN, L. (1978). Personalidad. Teoria, diagndstico e investigacion. Bilbao: DDB.

PERVIN, L. (1978). Current controversies and issues in personality. New York: John Wiley
& Sons.

PERVIN, L. (1990). Handbook of personality: Theory and research. New York: Guilford.

PERVIN, L. (1997). La ciencia de la Personalidad. Madrid: McGraw Hill (Orig., 1996).

PERVIN, L. y JOHN, O. P. (1997). Personality: Theory and Research. New York: Wiley
(1st ed., 1970).

PERVIN, L. y JOHN, O.P. (1999). Handbook of Personality: Theory and research. 22 ed.
New York: Guilford.

PINILLOS, J.L. (1975). Principios de Psicologia. Madrid: Alianza.

POWELL, E. (1981). Cerebro y Personalidad. Madrid: Marova.

ROGERS, C. (1969). La psicoterapia centrada en el cliente. Buenos Aires: Paidos.

SARASON, I. (1978). Personalidad. Un enfoque objetivo. México: Limusa.

SILVA, F. (Ed.)(1999). Avances en evaluacion psicologica. Valencia: Promilibro.

SKINNER, B.F. (1971). Ciencia y conducta humana. Barcelona: Fontanella.

STAATS, A. (1979). Conductismo social. México: Manual Moderno.

STAATS, A. (1997). Conducta y personalidad: conductismo psicolégico. Bilbao: DDB.

STAUB, E. (Ed.) (1980). Personality. Basic aspects and current research. New York:
Prentice-Hall.

WIGGINS, J.S. (1973). Personality and prediction. Principles of personality assessment.
Addison-Wesley.

Bibliografia recomendada

ALBERONI, F.; DORFELS, G.; ECO, U.; LIVOLSI, M.; LOMAZZI, G. y SIGURTA, R.
(1976). Psicologia del Vestir. Barcelona: Lumen.

ALLPORT, G.W. (1965). Psicologia de la Personalidad. Barcelona: Paidés.

AVIA, M.D. y BRAGADO, M.C. (1980). Apuntes de Psicologia de la Personalidad. Madrid:
U.C.M.

BANDURA y WALTERS, R. (1974). Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad.
Madrid: Alianza.

BERMUDEZ, J. (Dir.) (1985). Psicologia de la personalidad. Madrid: U.N.E.D.

BISCHOF, S.L. (1973). Interpretacion de las teorias de la personalidad. México: Trillas.

BLUM, G. (1962). Teorias psicoanaliticas de la Personalidad. Barcelona: Paidos.

CARTWRIGHT, D.S. (1974). Introduction to personality. Rand McNally College.

CARVER, Ch. S. y SCHEIER, M.F. (1997). Teorias de la Personalidad. México: Prentice-
Hall.

CATTELL, R.B. (1972). El andlisis cientifico de la personalidad. Madrid: Fontanella.

CATTELL. R.B. (1979). Personality and learning theory. Springer.

CLARIDGE, G.C. (1967). Personality and arousal. Pergamon.

CRONBACH, L.J. (1972). Fundamentos de la exploracion Psicolégica. Madrid: Biblioteca
Nueva.

CUEILI, J. y REIDL, L. (1974). Teorias de la personalidad. México: Trillas.

EYSENCK, H.J. (1971). El estudio cientifico de la personalidad. Barcelona: Paidds.

EYSENCK, H.J. (1970). Fundamentos biolégicos de personalidad. Madrid: Fontanella.

EYSENCK, H.J. (1977). Psicologia: Hechos y palabreria. Madrid: Alianza.
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EYSENCK, H.J. y EYSENCK, S.B. (1979). Personality. Structure and measurement.
Routledge.

EYSENCK, H.J. y WILSON, G. (1980). El estudio experimental de las terapias freudianas.
Madrid: Alianza.

EYSENCK, H.J. y EYSENCK, M.W. (1987). Personalidad y diferencias individuales.
Madrid: Piramide.

FADIMAN, J. y FRAGER, R. (1979). Teorias de la personalidad. Madrid: Alianza.

FIERRO, A. (Ed.) (1981). Lecturas de Psicologia de la Personalidad. Madrid: Alianza.

FISKE, D.W. (1978). Strategies in personality research: The observation versus
interpretation of behavior. Jossey-Bass.

FREUD, S. (1948-68). Obras completas. (Tres vols.) Madrid: Biblioteca Nueva.

GEIWTZ, J. (1974). Teorias no freudianas de la personalidad. Barcelona: Marova.

GONDRA, J.M. (1978). La psicoterapia de Carl Rogers. Bilbao: Desclée de Brouwer.

GRAY, J.A. (1971). La Psicologia del miedo. Madrid: Guadarrama.

HALL, S.C. y LINDZEY, G. (1975). Las grandes teorias de la personalidad. Barcelona:
Paidos.

HILGARD, E.R. (1969). El psicoanalisis como ciencia. Univ. Autbnoma de México.

IBANEZ, E. y PELECHANO, P. (Eds.) (1989). Personalidad. Volumen 9 del Tratado de
Psicologia General de J. Mayor y J.L. Pinillos. Madrid: Alhambra.

KELLY, G.A. (1966). Teoria de la personalidad: La psicologia de los constructos
personales. Valencia: Troquel.

LABRADOR, F. (1984). Los modelos factoriales-biolégicos en el estudio de la
personalidad. Bilbao: Desclée de Brouwer.

LAUFIELD, AW. (Ed.) (1980). Personal construct psychology: Psychotherapy and
personality. John Wiley.

LANYON, R.l, y GONDSTEIN, L.D. (1978). Evaluacién de la personalidad. Madrid: El
Manual Moderno.

LEWIN, L. (1965). Teoria del campo y experimentacién en psicologia. B.A. Instituto de
Psicologia.

LEWIN, K. (1973). Dindmica de la personalidad. Madrid: Morata.

LYNN, R. (Ed.) (1981). Dimmensions of personality. Essays in honor of H.J. Eysenck.
Pergamon.

MADDI, S.R. (1972). Teorias de la personalidad. El Ateneo.

MEGARGEE, E,L (1972). Métrica de la personalidad (2 vols.). México: Trillas.

MILLON, T. (1974). Psicopatologia y personalidad. México: Interamericana.

MISCHEL, W. (1974). Personalidad y evaluacién. México: Trillas.
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[6] Procedimientos de evaluacion
[7] Calificacion final

CONTENIDOS TEORICOS

La evaluacion se llevara a cabo a través de dos examenes parciales liberatorios hasta
Junio, y un examen final en Junio al que acudiran aquellos alumnos que no hayan
superado con éxito uno o los dos parciales. En este examen final de Junio el alumno se
examinara unica y exclusivamente del parcial o parciales que tenga pendientes. Tanto los
parciales como el final de Junio se evaltan entre 0 y 10 puntos y exigen del alumno para
aprobar una nota de al menos un 5.

Examen final (convocatoria de Septiembre)

A este examen deberan presentarse todos aquellos alumnos que hayan obtenido una
nota final de suspenso en la convocatoria de Junio. Constara de una Unica prueba igual
para todos los alumnos y que se refiere a toda la asignatura. Por lo demas, tanto su
composicién, como su evaluacion, se efectuaran de la misma forma que en junio.

Estructuray evaluacién de los examenes

Todos los examenes, ya sean parciales, final de Junio o final de Septiembre, estaran
formado por una prueba de respuesta mdultiple (test) cuyo niumero de preguntas sera
variable, pero que oscilara entre 15 y 30 aproximadamente. Cada pregunta consta de
cuatro posibles respuestas de las que una, s6lo una, y siempre una es correcta. La
mision del alumno sera sefalar cual de las cuatro alternativas es la correcta. Puede
suceder que mas de una alternativa sea correcta, en cuyo caso una de las alternativas
indicara que varias son correctas (y esta sera la que se considere como correcta, y no el
indicar todas las alternativas que sean correctas). Por el contrario, es posible que todas
las alternativas sean incorrectas, en cuyo caso una de las alternativas indicara que todas
las demas son incorrectas (y ésta sera la que se puntle como correcta, y no el dejar todas
las alternativas en blanco).
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La evaluacion de los exdmenes tendrd en cuenta todas las contestaciones del alumno,
excepto las preguntas que éste haya dejado en blanco. Las preguntas contestadas
correctamente (A) serdn contabilizadas positivamente, mientras que las preguntas
contestadas erréneamente (E), lo hardn negativamente; obteniéndose la nota (N) a través
de la aplicacion de la siguiente formula:

N = A — (E/3)

Posteriormente, la nota sera convertida, mediante una regla de tres, al intervalo
anteriormente mencionado de 0 a 10.

Todos aquellos alumnos que obtengan mas de 5 puntos en el examen parcial se
consideraran aprobados y liberaran esa materia hasta el examen final. Por el contrario,
todos aquellos alumnos que en el parcial tengan menos de 5 puntos seran considerados
como suspensos y tendran que examinarse en el examen final de Junio de ese parcial.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Trabajos

No se descarta la posibilidad de que durante el curso el profesor juzgue conveniente la
realizacion de trabajos o la inclusion de libros o lecturas de caracter obligatorio. Si esto
fuese asi, serd anunciado en clase con la suficiente antelacion, asi como su forma de
llevarse a cabo y de ser evaluado.

[8] Régimen de tutorias

Todos aquellos alumnos que tengan dudas, o necesiten resolver cualquier cuestion,
podran solicitar al profesor una tutoria, la cual tendra lugar lo antes posible y de mutuo
acuerdo entre el profesor y el alumno.

Ademas, todos aquellos alumnos que quieran contactar con el profesor para resolver
dudas, o para cualquier otra cuestién, podran hacerlo en las siguientes direcciones de
correo electrénico:

maglez@-cu-cisneros.es
maglez@teleline.es
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