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[1] Objetivos

Ofrecer a los alumnos un conjunto de conocimientos amplio y actualizado tanto a nivel
tedrico como practico sobre la realidad de los grupos sociales humanos.

[2] Organizacion temética

El desarrollo de las clases se ajustara al programa oficial de la asignatura en el
Departamento de Psicologia Social de la Universidad Complutense de Madrid, si bien el
orden del temario sera el que figura a continuacion:

1. El contexto psicosocial del grupo.
1. El estudio de los grupos en la Psicologia Social.
2. Aproximaciones al concepto de grupo y tipos de grupos
12. Ambitos de aplicacion de los grupos.
3. Aspectos temporales: formacion, desarrollo y socializacion de grupo
2. El grupo como condicién y resultado de la interaccion.
4. El entorno fisico de los grupos
6. La estructura del grupo: estatus, rol, normas y cohesién
7. Procesos implicados en el rendimiento grupal.
8. Procesos de influencia social.
9. El liderazgo en los grupos.
3. Los grupos en su contexto.
11. Relaciones intergrupales
4. Metodologia de lainvestigacion grupal.
5. El entorno personal y social de los grupos.
13. La investigacién en Psicologia de los grupos
10. Influencia del contexto: grupos, organizaciones y sociedad.

[3] Dinamica de las clases tedricas

Las clases tedricas se basaran en la exposicién de los contenidos del programa, con la
participacion activa y critica de los alumnos. Para favorecer ésta, dichos contenidos
tedricos podran ser adicionalmente ilustrados a través de peliculas, documentales y textos
literarios, etc.

[4] Dinamica de las clases practicas

De cara a la aplicacién practica de los conocimientos sobre grupos sociales, las clases
practicas se dedicaran a realizar ejercicios grupales aplicados, bien a través de dinamicas
grupales, bien mediante el analisis de casos practicos.
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[5] Bibliografia

Bibliografia Teoria

Textos bésicos:
GIL, F. Y ALCOVER, C.M2 (1999). Introduccion a la Psicologia de los grupos. Madrid:
Piramide.
HUICI, C. y MORALES, J. F. (2004). Psicologia de Grupos I. Estructura y Procesos.
Madrid: UNED.

Bibliografia Practica

Textos bésicos:

GIL, F., ALCOVER, C.M? GARCIA SAIZ, M., RODA, R. y RODRIGUEZ MAZO, F.
(1999). Practicas de Psicologia de los grupos: Experiencias. Madrid:
Piramide.

NUNEZ, T. Y LOSCERTALES, F. (1996). El grupo y su eficacia. Técnicas al servicio
de la direccion y coordinacion de grupos. Barcelona: EUB.

Bibliografia recomendada

AYESTARAN, S. (Coord.) (1996). El grupo como construccion social. Barcelona:
Anthropos.

CANTO, J. M. (1998). Psicologia de los Grupos. Estructura y procesos. Méalaga: Aljibe.

GONZALEZ, M2, P. (Ed.) (1997). Psicologia de los Grupos. Teoria y aplicacion. Madrid:
Sintesis.

GIL, F. Y ALCOVER, C.M2 (2004). Técnicas grupales en contextos organizacionales.
Madrid: Piramide.

LOPEZ-CABANAS, M. Y CHACON, F. (1999). Intervencién psicosocial y Servicios
Sociales. Madrid: Sintesis.

Bibliografia General

ANTONS, K. (1978). Préactica de la dinamica de grupos. Ejercicios y técnicas. Barcelona:
Herder (1990, 42 ed.)

CANTO, J. M. (2000). Dinamica de Grupo. Aspectos técnicos, ambitos de intervencién y
fundamentos tedricos. Malaga: Aljibe.

CARTWRIGHT, D. y ZANDER, A. (1975). Dindmica de grupos. Méjico: Trillas.

CIRIGLIANO, G. F. J. Y VILLAVERDE, A. (1966). Dindmica de grupos y educacion.
Fundamentos y Técnicas. Buenos Aires: Editorial Humanitas (212 reimp. 1997)

COREY, G. (1996). Teoria y practica de la terapia grupal. Bilbao: Desclée de Brouwer.

COSTA, M. Y LOPEZ, E. (1996). Los secretos de la direccion. Manual practico para dirigir
organizaciones y equipos. Madrid: Piramide.

DOISE, W. (1979). Psicologia social y relaciones entre grupos. Barcelona: Ed. Rol.

GIL, F. Y GARCIA SAIZ, M. (1993). Grupos en las organizaciones. Madrid, Eudema (42
edic. 1998, Madrid, Piramide)

GONZALEZ, M2. P. (Dir.) (1995): Orientaciones tedricas fundamentales en Psicologia de
los Grupos. Barcelona: EUB.

GONZALEZ, M2, P. Y VENDRELL, E. (Dirs.) (1987). El grupo de experiencia como
instrumento de formacion. Barcelona: PPU.
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GONZALEZ, M2, P., SILVA, M. Y CORNEJO, J. M. (1996). Equipos de trabajo efectivos.
Barcelona. EUB.

KAPLAN, H. I. Y SADOCK, B. J. (coord.) (1996). Terapia de grupo. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.

KAZENBACH, J. R. Y SMITH, D. K. (1996). Sabiduria de los equipos. Madrid, Diaz de
Santos.

KRUEGER, R. A. (1988). El grupo de discusion. Guia practica para la investigacion
aplicada. Madrid: Pirdmide (1991)

LOPEZ-YARTO, L. (1997). Dinamica de grupos. Cincuenta afios después. Bilbao:
Descleé de Brouwer.

MARIN, M. Y MEDINA, F. (1997). El grupo como instrumento de intervenciéon social.
Sevilla: Algaida.

MORALES, J. F. Y HUICI, C. (1989). Lecturas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

MORALES, J. F. Y YUBERO, S. (1999). El grupo y sus conflictos. Cuenca, Ediciones
Universidad Castilla-La Mancha.

MORALES, J. F., PAEZ, D., DESCHAMPS, J. C. y WORCHEL, S. (1996). Identidad
social. Aproximaciones psicosociales a los grupos y a las relaciones entre grupos.
Valencia: Promolibro.

MOSCOVICI, S. (1981). Psicologia de las minorias activas. Madrid: Morata.

MUNOZ ADANEZ, A. (1994). Métodos creativos para organizaciones. Madrid: Eudema.

PEIRO, J.M. Y GONZALEZ ROMA, V. (1993). Circulos de calidad. Madrid: Eudema.

PEIRO, J.M. Y PRIETO, F. (1996). Tratado de psicologia del trabajo. Madrid: Sintesis.

SANCHEZ VIDAL, A. (2007). Manual de Psicologia Comunitaria. Un enfoque integrado.
Madrid: Piramide.

SBANDI, P. (1977). Psicologia de grupos. Barcelona: Herder.

SCHAFERS, B. (1984). Introduccion a la Sociologia de grupos. Barcelona: Herder.

SHAW, M.E. (1979). Dinamica de grupos. Barcelona: Herder.

SIMON, P. Y ALBERT, L. (1979). Las relaciones interpersonales. Ejercicios practicos y
fundamentos tedricos, y Manual del animador. Barcelona: Herder. (redicc. 1989)
(Ejercicios y Manual animador).

TAJFEL, H. (1984). Grupos humanos y categorias sociales. Barcelona: Herder.

TOUS, J. M. (1993). Comportamiento social y dinamica de grupos. Barcelona: PPU.

TSCHORNE, P. (1993). Dinamica de grupo en trabajo social, atencion primaria y salud
comunitaria. Salamanca: Amara.

TURNER, J.C. (1988). Redescubrir el grupo social. Madrid: Morata.

VARGAS, L., BUSTILLOS, G. Y MARFAN, M. (1995). Técnicas participativas para la
educacion popular. Madrid: Editorial Popular.

Bibliografia recomendada y obligatoria
La profesora proporcionara bibliografia actualizada sobre los diversos temas que se vayan
planteando a lo largo del curso.

[6] Procedimientos de evaluacion

CONTENIDOS TEORICOS

- Evaluacion continua: Varias pruebas objetivas (formato V-F y penalizacion del error)
distribuidas a lo largo del cuatrimestre. La media de las puntuaciones obtenidas por este
sistema representa el 30% de la calificacion tedrica de la asignatura.
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- SoOlo se podran recuperar examenes de evaluacién continua cuando el alumno
justifiqgue debidamente su imposibilidad para realizarlos.

- Si un alumno no pudiera seguir este procedimiento por motivos laborales o
personales debidamente justificados, se ajustar4 al régimen de evaluacion
continua descrito en el apartado 8.

- Examen final: El alumno puede escoger entre una prueba objetiva de 40 preguntas
(formato V-F y penalizacion del error) o un examen de desarrollo. La puntuacion obtenida
por este sistema representa el 70% de la calificacion teérica de la asignatura.

CONTENIDOS PRACTICOS

Se evaluaran mediante un dossier individual. Dicho dossier debera contener un informe
por cada una de las practicas llevadas a cabo en el aula, y se entregara el ultimo dia de
clase de la asignatura.

La puntuacién obtenida en este documento se encontrara en el rango de 0 a 10 puntos, y
representa el 100% de la calificacidén practica de la asignatura.

TRABAJOS VOLUNTARIOS

Aquellos alumnos que asi lo deseen podran presentar un cuaderno individual de la
asignatura, que comprende un conjunto de informes sobre videos, lecturas y ejercicios
realizados en el aula a lo largo del curso. Dicho cuaderno se entregara el mismo dia del
examen final. La calidad y correccion de este material podra ser tomada en cuenta para
mejorar la calificacion final del alumno (nunca para reducirla), pero su mera presentacion
nunca supondra un incremento sistematico de puntuacion.

Asimismo, si el alumno tiene experiencia propia en trabajo grupal (monitor de
campamento, miembro de equipos deportivos profesionales o semiprofesionales, etc)
puede proponer a la profesora uno o varios trabajos voluntarios sobre dicha experiencia.

[7] Calificacion final
La calificacion final vendra determinada por la media aritmética entre la calificacion teérica
y la calificacion préactica, siempre y cuando ambas sean superiores a 4,5 (por separado)

Calificacion Final en caso de:

a) Presentar informes sin bibliografia conforme a normas APA: un trabajo grupal o un
cuaderno individual cuyo el apartado “Referencias Bibliograficas” no se ajuste a normas
APA recibira la calificacion de 4’5, independientemente de la calidad de su contenido.

b) Suspender una de las partes que componen la asignatura: las calificaciones
superiores a 4,5 se conservan entre las convocatorias de un mismo curso (Febrero —
Septiembre). Sin embargo, de un curso académico para el siguiente no se conservara
ninguna calificacion.
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[8] Régimen de tutorizacion y evaluacién para alumnos

gue repiten la asignatura

Los alumnos que no puedan asistir a clase teorica tendran derecho a una hora de tutoria

mensual con la profesora para resolver dudas, segun calendario acordado en los primeros

dias de clase. Asimismo, tendran derecho a dos pruebas de evaluacion continua, que
supondran un 30% de la calificacion tedrica de la asignatura.

[9] Régimen de tutorias
La profesora estar4 siempre a disposicion de las necesidades académicas de los
alumnos, que podran solicitar una tutoria para aclarar cualquier duda o profundizar en
algun tema que les despierte especial interés.

nuriacalderon@-cu-cisneros.es
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