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LECCION 1. TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES.

Las formas de empresario colectivo.

El concepto de sociedad: concepto amplio y estricto de sociedad y sus
relaciones.

Sociedades civiles y mercantiles.

Tipos de sociedades mercantiles:

El criterio de mercantilidad y la eleccion del tipo societario.

La atipicidad.

Utilizacion de tipos mercantiles para fines no comerciales.

Las sociedades internas.

Las sociedades ocasionales o para un Gnico negocio.

El ejercicio de una actividad mercantil por una comunidad.

La fundacion de las sociedades:

v El negocio fundacional y sus elementos; consentimiento (capacidad), objeto
y causa.

v' Formay publicidad. Régimen de las sociedades irregulares.

v Los vicios de la fundacion; las llamadas "sociedades de hecho".

Los efectos del contrato de sociedad; planteamiento.

v' La personalidad juridica de las sociedades y sus consecuencias. El
problema del "levantamiento del velo".

v' La organizacién y funcionamiento de la sociedad.
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LECCION 2. SOCIEDADES PERSONALISTAS.

1

2

3

Sociedad colectiva.

v/ Concepto, caracteres y funcién econémica.
v Fundacion.

v" Relaciones juridicas internas.

v' Relaciones juridicas externas.

Sociedad comanditaria simple.

v' Concepto, caracteres y funcién econémica.
v" Fundacion.

v Relaciones juridicas internas.

v' Relaciones juridicas externas.

Cuentas en participacion.



LECCION 3. SOCIEDAD ANONIMA: CARACTERIZACION GENERAL.

1 Antecedentes, regulacion y movimientos de reforma.

2 Concepto y funcién econdémica de la sociedad anénima.
3 Caracteres generales de la sociedad andnima.

El capital. Capital y patrimonio. Principios del capital.
La accion como parte del capital.

La responsabilidad limitada.

La organizacion corporativa.

La inscripcion.

4 La mercantilidad.

La personalidad juridica de la sociedad.

6 Clases de sociedades andnimas; en especial, las sociedades cotizadas.
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LECCION 4. FUNDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

1 Concepto y clases de fundacion.

2 Aspectos generales de la fundacion.
v Escritura y estatutos.
v Suscripcion y desembolso.

v Inscripcion en el Registro Mercantil. Sociedad en formacion y sociedad
irregular.

3 Fundacion simultanea.
v' Concepto y peculiaridades.
v La posicion juridica de los fundadores.
v La sociedad unipersonal.
4 Fundacién sucesiva.
5 Fundacion cualificada.
v" Ventajas particulares de fundadores y promotores.
v Las aportaciones no dinerarias.
v La fundacion retardada.
6 Vicios de la fundacion. La nulidad de la sociedad.

LECCION 5. SOCIOS Y ACCIONES EN LA SOCIEDAD ANONIMA.

1 Latriple consideracion de la accion.
2 Laaccion como parte del capital.
3 La accion como derecho:
v' La accién como fundamento de la condicién de socio.



v' Derechos y obligaciones mas importantes del accionista.
v' Clases de acciones por su contenido.

Representacion de la accion. La accion como valor.

v" La accién como titulo valor.

v' Acciones representadas por anotaciones en cuenta.
Transmision de la condicion de socio.

Constitucion de derechos sobre la accion. Copropiedad, usufructo y prenda de
acciones.

Negocios sobre las propias acciones.
Participaciones reciprocas.

LECCION 6. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

Introduccion.
La Junta General.
v Concepto, caracteres, clases y competencia.
v El funcionamiento de la Junta General:
e Convocatoria.
e Asistencia y representacion.
e Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos.
e Documentacion de los acuerdos.
v" Impugnacion de los acuerdos de la Junta General.
El 6rgano administrativo.
v Caracterizacion general y formas de organizacion.
v" Régimen general de los administradores:
e Nombramiento y terminacion en el cargo.

Funciones y competencia; especial consideracion del poder de
representacion.

Responsabilidad.

v' El Consejo de administracion: funcionamiento; los llamados "Cddigos de
buen gobierno”.

Las distintas formas de organizar la revision de las cuentas.

LECCION 7. LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA Y SU
CONTROL.

1 Consideraciones generales.
2 Estructura legal de las cuentas anuales:

v' Documentos que la integran.



v" Elinforme de gestion.
v Posibilidad de formulacién abreviada de las cuentas.
3 Valoracion de los elementos del balance.
4 Proceso de formulacion. Verificacion y aprobacién de las cuentas anuales:
v' Formulacion.
v’ Verificacion. Auditoria de cuentas.
v' Aprobacion de las cuentas.
5 Depoésito y publicidad de las cuentas.
6 Aplicacion del resultado del ejercicio.
7 Las reservas: concepto, significado y clases.

LECCION 8. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA. AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL. EMISION DE
OBLIGACIONES.

1 Modificacién de los estatutos en general.
v' Régimen general.
v' Supuestos especiales de modificacion.
2 Aumento de capital:
v' Concepto, clases y funcion.

v Régimen vy peculiaridades de los distintos supuestos; especial
consideracion del denominado "capital autorizado".

3 Reduccion de capital:
v' Concepto, clases y funcién.
v' Régimen y peculiaridades de los distintos supuestos.
4 Obligaciones:
Consideraciones generales.
Concepto y clases; en particular, las obligaciones convertibles.
Emision y suscripcion.
El sindicato de obligacionistas.
Extincion.
Emision de obligaciones por personas juridicas distintas de las sociedades
anonimas.
Otros instrumentos de financiacion.
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LECCION 9. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
CARACTERIZACION GENERAL. CONSTITUCION.

1 Concepto, funcion econémica y caracteres generales.
El capital.
Las participaciones sociales.
La responsabilidad limitada.
La organizacion corporativa.
La inscripcion.
La mercantilidad.
2 Constitucion de la sociedad.
v' Escritura publica y estatutos.
v' Aportaciones sociales y prestaciones accesorias.

v" Inscripcion en el Registro Mercantil. Sociedad en formacion y sociedad
irregular.

v" Nulidad de la sociedad.
v' La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.
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LECCION 10. SOCIOS Y PARTICIPACIONES SOCIALES EN LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1 Caracterizacion de la condicion de socio.
v La adquisicion de la condicién de socio.
v El contenido de la condicién de socio: derechos y obligaciones.
v El conflicto de intereses entre el socio y la sociedad.
2 Régimen de las participaciones sociales:
v Caracterizacion general.
v' Transmision de las participaciones sociales.
3 Derechos reales sobre las participaciones sociales.
4 Adquisicion por la sociedad de sus propias participaciones.

LECCION 11. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA. LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. SOCIEDAD LIMITADA NUEVA
EMPRESA.

1 Estructura organica de la sociedad de responsabilidad limitada:
v' La Junta General.



v El 6érgano administrativo.
2 Modificacion de los estatutos de la sociedad de responsabilidad limitada:
v' Régimen general.
v' Supuestos especificos de modificaciéon estatutaria.
v' Aumento de capital.
v" Reduccién de capital.
3 Las cuentas anuales.
4 Sociedad limitada nueva empresa.

LECCION 12. OTRAS FIGURAS SOCIETARIAS.

1 Sociedad comanditaria por acciones.
2 Sociedades anénimas especiales:

v Sociedades anénimas laborales.

v' Sociedades anonimas deportivas.

v' Sociedades anonimas publicas.

v/ Oftros supuestos.
3 Sociedades de base mutualistica:
v' Cuestiones generales.
v Cooperativas: caracterizacion, clases y régimen.
v' Mutualidades: caracterizacién y régimen.
Sociedades de garantia reciproca.
Instituciones de inversion colectiva.
Sociedades y fondos de capital riesgo.
Sociedades gestoras de fondos de pensiones.
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LECCION 13. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES.

1 Introduccion:
v' Concepto y supuestos de disolucion.
v' Concepto y supuestos de liquidacion.
2 Ladisolucion parcial:
v' Concepto y supuestos.
v' Exclusién y separacién de socios en las sociedades personalistas.
v Exclusion y separacion de socios en las sociedades de capital.
3 Disolucién y liquidacidon de sociedades personalistas:
v' Causas de disolucion (comunes y especiales).
v’ Liquidacion y divisiéon del haber comun.



4 Disolucion y liquidacion de sociedades de capital:

v
v

Disolucion y liquidacion de sociedades andnimas.
Disolucion y liquidacion de sociedades de responsabilidad limitada.

5 Disolucién y liquidacién de otras sociedades y supuestos especiales.
6 Reactivacion de sociedades.

LECCION 14. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES.

1 Modificaciones estructurales de la sociedad.
2 Transformaciéon de sociedades

v
v
v

v

Concepto y funcién econdmica.

Supuestos de transformacion.

Régimen juridico de la transformacion; peculiaridades de los distintos
supuestos.

Efectos de la transformacion.

3 Fusion de sociedades:

v
v
v
v
v

Concepto, caracteres y funcion econdmica; distincion de figuras afines.
Supuestos y régimen.

Garantias para acreedores y socios.

Efectos para las sociedades, para los socios y para los acreedores.
Las llamadas "fusiones impropias": supuestos y principales problemas.

4 Escision de sociedades:

v

v
v
v

Concepto, caracteres y funcién econdémica; distincion de figuras afines.
Supuestos y régimen.

Garantias para acreedores y socios.

Efectos para la sociedades, para los socios y para los acreedores.

LECCION 15. GRUPOS DE EMPRESAS Y FORMAS INSTITUCIONALES DE
EMPRESAS.

1 La colaboracion entre empresas.
2 Modelos de regulacion de los grupos. Caracterizacion.
3 Principales problemas del régimen de los grupos:

v
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Reconocimiento juridico.

Proteccidn de socios externos.

Proteccion de acreedores.

Tutela del capital: participaciones reciprocas.

Responsabilidad de los érganos de la sociedad dominante y de la sociedad
dominada.



v' Cuentas consolidadas y verificacion.
4 La sociedad an6nima europea.
5 Formas de colaboracion entre empresas:
v" Uniones temporales de empresas.
v Filiales comunes.

v' Agrupaciones de interés econémico y Agrupaciones europeas de interés
econdémico.

v "Joint venture".
6 Formas institucionales de empresas; en particular, las Cajas de Ahorros.
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