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LECCIÓN 1. TEORÍA GENERAL DE SOCIEDADES. 
 
1 Las formas de empresario colectivo. 
2 El concepto de sociedad:  concepto amplio y estricto de sociedad y sus 

relaciones. 
3 Sociedades civiles y mercantiles. 
4 Tipos de sociedades mercantiles: 

 El criterio de mercantilidad y la elección del tipo societario. 
 La atipicidad. 
 Utilización de tipos mercantiles para fines no comerciales. 
 Las sociedades internas. 
 Las sociedades ocasionales o para un único negocio. 
 El ejercicio de una actividad mercantil por una comunidad. 

5 La fundación de las sociedades: 
 El negocio fundacional y sus elementos; consentimiento (capacidad), objeto 

y causa. 
 Forma y publicidad.  Régimen de las sociedades irregulares. 
 Los vicios de la fundación;  las llamadas "sociedades de hecho". 

6 Los efectos del contrato de sociedad; planteamiento. 
 La personalidad jurídica de las sociedades y sus consecuencias.  El 

problema del "levantamiento del velo". 
 La organización y funcionamiento de la sociedad. 

 
LECCIÓN 2. SOCIEDADES PERSONALISTAS. 
 
1 Sociedad colectiva. 

 Concepto, caracteres y función económica. 
 Fundación. 
 Relaciones jurídicas internas. 
 Relaciones jurídicas externas. 

2 Sociedad comanditaria simple. 
 Concepto, caracteres y función económica. 
 Fundación. 
 Relaciones jurídicas internas. 
 Relaciones jurídicas externas. 

3 Cuentas en participación. 
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LECCIÓN 3. SOCIEDAD ANÓNIMA: CARACTERIZACIÓN GENERAL. 
 
1 Antecedentes, regulación y movimientos de reforma. 
2 Concepto y función económica de la sociedad anónima. 
3 Caracteres generales de la sociedad anónima. 

 El capital.  Capital y patrimonio.  Principios del capital. 
 La acción como parte del capital. 
 La responsabilidad limitada. 
 La organización corporativa. 
 La inscripción. 

4 La mercantilidad. 
5 La personalidad jurídica de la sociedad. 
6 Clases de sociedades anónimas; en especial, las sociedades cotizadas. 
 
LECCIÓN 4. FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 
1 Concepto y clases de fundación. 
2 Aspectos generales de la fundación. 

 Escritura y estatutos. 
 Suscripción y desembolso. 
 Inscripción en el Registro Mercantil. Sociedad en formación y sociedad 

irregular. 
3 Fundación simultánea. 

 Concepto y peculiaridades. 
 La posición jurídica de los fundadores. 
 La sociedad unipersonal. 

4 Fundación sucesiva. 
5 Fundación cualificada. 

 Ventajas particulares de fundadores y promotores. 
 Las aportaciones no dinerarias. 
 La fundación retardada. 

6 Vicios de la fundación.  La nulidad de la sociedad. 
 
LECCIÓN 5. SOCIOS Y ACCIONES EN LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 
1 La triple consideración de la acción. 
2 La acción como parte del capital. 
3 La acción como derecho: 

 La acción como fundamento de la condición de socio. 
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 Derechos y obligaciones más importantes del accionista. 
 Clases de acciones por su contenido. 

4 Representación de la acción. La acción como valor. 
 La acción como título valor. 
 Acciones representadas por anotaciones en cuenta. 

5 Transmisión de la condición de socio. 
6 Constitución de derechos sobre la acción.  Copropiedad, usufructo y prenda de 

acciones. 
7 Negocios sobre las propias acciones. 
8 Participaciones recíprocas. 
 
LECCIÓN 6. ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 
1 Introducción. 
2 La Junta General. 

 Concepto, caracteres, clases y competencia. 
 El funcionamiento de la Junta General: 
• Convocatoria.  
• Asistencia y representación.  
• Constitución, deliberación y adopción de acuerdos.  
• Documentación de los acuerdos. 

 Impugnación de los acuerdos de la Junta General. 
3 El órgano administrativo. 

 Caracterización general y formas de organización. 
 Régimen general de los administradores: 
• Nombramiento y terminación en el cargo. 

4 Funciones y competencia;  especial consideración del poder de 
representación. 

5 Responsabilidad. 
 El Consejo de administración: funcionamiento; los llamados "Códigos de 

buen gobierno". 
6 Las distintas formas de organizar la revisión de las cuentas. 
 
LECCIÓN 7. LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA Y SU 
CONTROL.  
 
1 Consideraciones generales. 
2 Estructura legal de las cuentas anuales: 

 Documentos que la integran. 
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 El informe de gestión. 
 Posibilidad de formulación abreviada de las cuentas. 

3 Valoración de los elementos del balance. 
4 Proceso de formulación.  Verificación y aprobación de las cuentas anuales: 

 Formulación. 
 Verificación. Auditoría de cuentas.  
 Aprobación de las cuentas. 

5 Depósito y publicidad de las cuentas. 
6 Aplicación del resultado del ejercicio. 
7 Las reservas: concepto, significado y clases. 
 
LECCIÓN 8. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD 
ANÓNIMA. AUMENTO Y REDUCCIÓN DEL CAPITAL. EMISIÓN DE 
OBLIGACIONES. 
 
1 Modificación de los estatutos en general. 

 Régimen general. 
 Supuestos especiales de modificación. 

2 Aumento de capital: 
 Concepto, clases y función. 
 Régimen y peculiaridades de los distintos supuestos;  especial 

consideración del denominado "capital autorizado". 
3 Reducción de capital: 

 Concepto, clases y función. 
 Régimen y peculiaridades de los distintos supuestos. 

4 Obligaciones: 
 Consideraciones generales. 
 Concepto y clases;  en particular, las obligaciones convertibles. 
 Emisión y suscripción. 
 El sindicato de obligacionistas. 
 Extinción. 
 Emisión de obligaciones por personas jurídicas distintas de las sociedades 

anónimas. 
 Otros instrumentos de financiación. 
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LECCIÓN 9. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 
CARACTERIZACIÓN GENERAL. CONSTITUCIÓN. 
 
1 Concepto, función económica y caracteres generales. 

 El capital. 
 Las participaciones sociales. 
 La responsabilidad limitada. 
 La organización corporativa. 
 La inscripción. 
 La mercantilidad. 

2 Constitución de la sociedad. 
 Escritura pública y estatutos. 
 Aportaciones sociales y prestaciones accesorias. 
 Inscripción en el Registro Mercantil.  Sociedad en formación y sociedad 

irregular. 
 Nulidad de la sociedad. 
 La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada. 

 
LECCIÓN 10. SOCIOS Y PARTICIPACIONES SOCIALES EN LA SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA. 
 
1 Caracterización de la condición de socio. 

 La adquisición de la condición de socio. 
 El contenido de la condición de socio: derechos y obligaciones. 
 El conflicto de intereses entre el socio y la sociedad. 

2 Régimen de las participaciones sociales: 
 Caracterización general. 
 Transmisión de las participaciones sociales. 

3 Derechos reales sobre las participaciones sociales. 
4 Adquisición por la sociedad de sus propias participaciones. 
 
LECCIÓN 11. ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA. LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. SOCIEDAD LIMITADA NUEVA 
EMPRESA. 
 
1 Estructura orgánica de la sociedad de responsabilidad limitada: 

 La Junta General. 
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 El órgano administrativo. 
2 Modificación de los estatutos de la sociedad de responsabilidad limitada: 

 Régimen general. 
 Supuestos específicos de modificación estatutaria. 
 Aumento de capital. 
 Reducción de capital. 

3 Las cuentas anuales. 
4 Sociedad limitada nueva empresa. 
 
LECCIÓN 12. OTRAS FIGURAS SOCIETARIAS. 
 
1 Sociedad comanditaria por acciones. 
2 Sociedades anónimas especiales: 

 Sociedades anónimas laborales. 
 Sociedades anónimas deportivas. 
 Sociedades anónimas públicas. 
 Otros supuestos. 

3 Sociedades de base mutualística: 
 Cuestiones generales. 
 Cooperativas:  caracterización, clases y régimen. 
 Mutualidades:  caracterización y régimen. 

4 Sociedades de garantía recíproca. 
5 Instituciones de inversión colectiva. 
6 Sociedades y fondos de capital riesgo. 
7 Sociedades gestoras de fondos de pensiones. 
 
LECCIÓN 13. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE SOCIEDADES. 
 
1 Introducción: 

 Concepto y supuestos de disolución. 
 Concepto y supuestos de liquidación. 

2 La disolución parcial: 
 Concepto y supuestos. 
 Exclusión y separación de socios en las sociedades personalistas. 
 Exclusión y separación de socios en las sociedades de capital. 

3 Disolución y liquidación de sociedades personalistas: 
 Causas de disolución (comunes y especiales). 
 Liquidación y división del haber común. 
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4 Disolución y liquidación de sociedades de capital: 
 Disolución y liquidación de sociedades anónimas. 
 Disolución y liquidación de sociedades de responsabilidad limitada. 

5 Disolución y liquidación de otras sociedades y supuestos especiales. 
6 Reactivación de sociedades. 
 
LECCIÓN 14. TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN Y ESCISIÓN DE SOCIEDADES. 
 
1 Modificaciones estructurales de la sociedad. 
2 Transformación de sociedades 

 Concepto y función económica. 
 Supuestos de transformación. 
 Régimen jurídico de la transformación; peculiaridades de los distintos 

supuestos. 
 Efectos de la transformación. 

3 Fusión de sociedades: 
 Concepto, caracteres y función económica;  distinción de figuras afines. 
 Supuestos y régimen. 
 Garantías para acreedores y socios. 
 Efectos para las sociedades, para los socios y para los acreedores. 
 Las llamadas "fusiones impropias": supuestos y principales problemas. 

4 Escisión de sociedades: 
 Concepto, caracteres y función económica;  distinción de figuras afines. 
 Supuestos y régimen. 
 Garantías para acreedores y socios. 
 Efectos para la sociedades, para los socios y para los acreedores. 

 
LECCIÓN 15. GRUPOS DE EMPRESAS Y FORMAS INSTITUCIONALES DE 
EMPRESAS. 
 
1 La colaboración entre empresas. 
2 Modelos de regulación de los grupos.  Caracterización. 
3 Principales problemas del régimen de los grupos: 

 Reconocimiento jurídico. 
 Protección de socios externos. 
 Protección de acreedores. 
 Tutela del capital: participaciones recíprocas. 
 Responsabilidad de los órganos de la sociedad dominante y de la sociedad 

dominada. 
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 Cuentas consolidadas y verificación. 
4 La sociedad anónima europea. 
5 Formas de colaboración entre empresas: 

 Uniones temporales de empresas. 
 Filiales comunes. 
 Agrupaciones de interés económico y Agrupaciones europeas de interés 

económico. 
 "Joint venture". 

6 Formas institucionales de empresas; en particular, las Cajas de Ahorros.  
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